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van de Radboud Universiteit voor het academisch jaar 2026-2027. 
 

 



Introductie 
Als studenten begonnen we onze academische reis aan de Radboud 
Universiteit om de wereld te begrijpen en de toekomst te vormgeven. 
Deze toekomst wordt echter steeds onzekerder. De escalerende klimaat- 
en ecologische crises worden met de dag nijpender. Welke toekomst rest 
ons nog zonder een leefbare planeet? We kunnen nog steeds van koers 
veranderen als we nu handelen. Green+ vertegenwoordigt studenten, niet 
alleen van vandaag, maar vooral van morgen. We zullen onze universiteit 
verantwoordelijk houden om actie te ondernemen. 
 
De Radboud Universiteit roept studenten op om bij te dragen aan een 
gezonde, vrije wereld met gelijke kansen voor iedereen met de slogan 
"You Have a Part to Play". Velen van ons hebben deze oproep gehoord en 
zijn bereid alles te doen wat nodig is om een ​​betere toekomst te creëren. 
Wij geloven dat het universiteitsbeleid deze slogan moet weerspiegelen. 
 
De voortdurende onderdrukking van studentenstemmen, waaronder 
protestgerelateerde arrestaties en intimidatie van de studentenraad, legt 
bloot dat de universiteit er niet in slaagt om systematische uitsluiting en 
onzekerheid aan te pakken. Wij staan ​​voor gelijkheid, representatie en 
veiligheid voor alle campusbewoners, inclusief de dieren. 
 
Wij staan ​​voor inclusief, kwalitatief hoogstaand onderwijs dat toegankelijk 
blijft voor toekomstige generaties. Deze visie staat echter onder druk. 
Wereldwijd proberen extreemrechtse politici en beleidsmakers kritische 
stemmen het zwijgen op te leggen en onderzoeksinstellingen hun 
financiering te ontnemen. Bezuinigingen zijn niet alleen cijfers op papier 
– ze hebben reële, schadelijke gevolgen. Ze hebben gevolgen voor 
professoren en medewerkers, maar belangrijker nog, ondermijnen ze 
onze toekomst. Zonder investeringen in studenten, geen 
klimaatwetenschappers. Zonder investeringen in kennis en innovatie, 
geen vooruitgang. Zonder investeringen in onderwijs, geen duurzame 
toekomst. 
 
Dit programma is gebaseerd op vier kernwaarden: Duurzaamheid, 
Inclusiviteit, Dierenrechten en Sociale Veiligheid. Deze idealen vormen 
de basis voor alle adviezen die we aan het College van Bestuur geven. 
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1. Duurzaamheid 
We willen een duurzame, groene campus met een 
netto-nuluitstoot van CO2 en een positieve ecologische impact. 
We willen een universiteitsbestuur dat handelt in lijn met de 
wetenschappelijke bevindingen van het IPCC1, het IPBES2 en ander 
klimaat- en biodiversiteitsonderzoek dat in Nijmegen en elders in 
de wereld is uitgevoerd. 

1.1 Klimaatactie 
●​ De universiteit moet de noodtoestand voor klimaat en milieu 

afkondigen. 
●​ De universiteit moet in 2030 klimaatneutraal zijn en de nodige 

stappen identificeren om dit doel te bereiken. De voortgang 
moet worden gerapporteerd in een jaarlijks openbaar rapport 
over de CO2-voetafdruk. 

●​ De universiteit moet gedetailleerde strategieën ontwikkelen 
voor de transitie naar een klimaatpositieve campus. Deze 
moeten streven naar een klimaatpositieve campus in 2050. 

●​ Medewerkers en studentenorganisaties moeten worden 
ontmoedigd om te vliegen. Momenteel worden de vliegkosten 
voor medewerkers vergoed als een reis met de auto of het 
openbaar vervoer langer dan 7 uur zou duren. Deze limiet moet 
worden verhoogd naar 14 uur. Vluchten binnen continentaal 
Europa worden voor niemand gesubsidieerd. 

●​ Alle gebouwen op de campus moeten energielabel 'A+++' 
hebben en worden uitgerust met zonnepanelen in combinatie 
met groene daken. 

●​ De universiteit moet een plan opstellen om de dataopslag en 
het cloudverkeer te verminderen, aangezien deze gepaard gaan 
met aanzienlijk energie- en waterverbruik; met name om te 
beoordelen welke oudere data niet langer relevant zijn om te 
bewaren. Dit plan moet openbaar worden gemaakt. 

2 Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services: een 
VN-organisatie die onderzoek naar biodiversiteit bundelt. 
. 

1 Intergovernmental Panel on Climate Change; een VN-organisatie die onderzoek naar 
klimaatverandering bundelt.. 
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●​ Diversity Travel, Radbouds reisbroker, maakt duurzaam reizen 
onnodig moeilijk. Radboud zou de samenwerking moeten 
beëindigen, en medewerkers hun eigen (duurzame) 
reisplannen laten organiseren. 

1.2 Onderwijs 

●​ De Radboud Universiteit moet centraal onderwijs opzetten dat 
gericht is op de planetaire grenzen en kantelpunten. Alle studenten 
aan de Radboud Universiteit moeten over deze onderwerpen 
worden onderwezen, afgestemd op hun specifieke 
studieprogramma. 

●​ Duurzaamheidsgeletterdheid moet een verplicht einddoel worden 
binnen de bacheloropleidingen van de Radboud Universiteit. 

●​ Studenten moeten worden geleerd kritisch na te denken over en 
om te gaan met LLM’s en andere vormen van generatieve AI 
vanwege het buitensporige energieverbruik en de ethische kwesties 
die met deze technologieën gepaard gaan. Het gebruik van 
generatieve AI mag in geen geval verplicht worden gesteld. 

●​ De universiteit moet onderwijs van hoge kwaliteit bieden dat 
studenten inspireert om nieuwsgierig en kritisch te denken, en hen 
voorbereidt op het navigeren door onze veranderende en steeds 
gewelddadiger en instabieler wordende wereld. 

●​ De universiteit moet zich verzetten tegen de ontmenselijking van 
het onderwijs dat uitsluitend gericht is op productiviteit, cijfers en 
het afleveren van afgestudeerden voor de arbeidsmarkt. 

●​ Cursussen en studierichtingen op het snijvlak van specifieke 
academische vakgebieden en de klimaat- en ecologische crisis 
moeten worden gestimuleerd. Radboud moet in dit soort onderwijs 
investeren, aangezien de klimaatcrisis werkvelden en mensen op 
verschillende manieren treft. 
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1.3 Materiaalgebruik 
●​ Materialen mogen nooit afval worden. De universiteit hanteert 

de circulaire principes van refuse, reuse reduse, repair, en 
recycle. 

●​ Recyclingbakken, inclusief GFT-afval, moeten in elk gebouw 
toegankelijk zijn. 

●​ Informatie over afvalinzameling en recyclingfaciliteiten, inclusief 
inzamelpunten voor batterijen, moet toegankelijk zijn. 

●​ Er moeten aangewezen plekken zijn voor het recyclen van 
kleine elektronische apparaten. 

●​ De universiteit moet de productie van laboratoriumafval 
minimaliseren door niet alleen duurzame praktijken te 
implementeren, zoals het verminderen van onnodige 
experimenten of het optimaliseren van het gebruik van 
reagentia, maar ook door actief innovatieve technologieën en 
methodologieën te promoten die gericht zijn op het aanzienlijk 
verminderen, hergebruiken en recyclen van 
laboratoriummaterialen. 

●​ Studiemateriaal moet digitaal beschikbaar zijn. Gedrukt 
materiaal moet optioneel zijn. Ook moet het altijd mogelijk zijn 
om opdrachten digitaal in te leveren. 

●​ De universiteit moet studenten faciliteren bij de verkoop van 
hun tweedehands studieboeken aan nieuwe studenten. 
Bestaande boekverkoopmogelijkheden kunnen behouden 
blijven als ze effectief zijn en de belangen van de studenten 
behartigen. De winst kan deels naar de studieverenigingen 
gaan, zodat zij meer inkomsten genereren. 

●​ Wanneer een nieuwe editie van een cursusboek uitkomt, mag 
deze alleen verplicht worden gesteld als het verschil met de 
oude editie aanzienlijk is. 

●​ De universiteit moet vermijden om goodies, goodiebags en 
merchandise aan te bieden of te verkopen die waarschijnlijk als 
afval eindigen. Artikelen die wel worden aangeboden, moeten 
duurzaam geproduceerd zijn en vrij van dierlijke producten. De 
universiteit moet de volledige levenscyclus van deze artikelen in 
ogenschouw nemen en prioriteit geven aan hun functionaliteit, 
levensduur en recyclebaarheid. 
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●​ De aankoop van meubilair en andere goederen moet worden 
gecentraliseerd, met voorrang voor tweedehands artikelen. 
Meubilair dat niet meer nodig is, moet op de 
tweedehandsmarkt worden gebracht. 

●​ Er moet een systeem komen waarmee studieverenigingen 
herbruikbare bekers, borden en bestek kunnen lenen van de 
universiteit/horeca, om verenigingen die deze zelf niet kunnen 
betalen, te helpen duurzamer te zijn. 

1.4 Voedsel 
●​ Green+ steunt de doelen van Plant Based Universities (PBU). Al het 

voedsel en drinken dat op de campus wordt aangeboden, moet in 
2030 volledig plantaardig en duurzaam verpakt zijn. Dit doel wordt 
openbaar gecommuniceerd, zodat studenten en medewerkers 
hierin geëngageerd worden. Ambitieuze subdoelen moeten worden 
vastgesteld en gemonitord.  

●​ De voorraad van de campusrestaurants zou moeten bestaan uit 
betaalbare, biologische, duurzame en lokale plantaardige 
producten. 

●​ Wanneer het contract met SPAR afloopt, moet deze vervangen 
worden met een betaalbaar alternatief met meer plantaardige 
opties. 

●​ Plantaardige melkvervangers zouden de standaard moeten zijn. 
Wanneer koffie wordt besteld, wordt deze plantaardige melk als 
standaard gehanteerd. Alle koffiemachines worden gevuld met 
plantaardige melk. 

●​ Zo lang dierlijke producten geserveerd worden, worden deze niet 
actief gepromoot en worden er geen kortingen op gegeven. Prijzen 
zouden de werkelijke kosten van dierlijke producten moeten 
weergeven, waaronder de klimaatimpact. Bovendien zou het 
Radboud openbaar moeten maken hoeveel dieren er jaarlijks 
worden gedood voor de catering op de universiteit. 

●​ Plantaardige lunchcatering zou de standaard moeten zijn (dierlijke 
producten worden niet aangeboden, behalve wanneer expliciet 
gevraagd. Dit gaat gepaard met extra kosten). 
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●​ De universiteit moet ruimte voor een serieus debat over voeding en 
duurzaamheid faciliteren, en bouwen naar transformatief campus 
voedselbeleid, middels bijvoorbeeld een food council. 

1.5 Groene Campus 
●​ De campus zou een plek voor fietsen, voetgangers en OV 

moeten zijn - met veel minder auto’s. Autoverkeer zou in 2030 
met 50% moeten zijn afgenomen. Radboud kan dit doen door 
parkeerplaatsen te vervangen met betere fietsfaciliteiten.  

●​ De kosten voor parkeerplekken op campus moeten worden 
verhoogd. Opties voor gratis parkeren worden verwijderd, 
behalve voor gehandicaptenplaatsen. Het maandelijkse 
kortingsabonnement wordt niet voortgezet. Kosten voor 
werk-woonverkeer met een auto zouden alleen moeten worden 
vergoed, wanneer deze een P+R locatie aan de rand van de stad 
betreft.  

●​ De universiteit moet plannen creëren en implementeren om de 
campus te vergroenen met studenten en ecologen. Dit omvat 
het omzetten van ongebruikte ruimte tot habitat voor dieren, 
het planten van bomen, ruimte creëren voor water, en het 
toevoegen van verticale planten aan gebouwen. Inheemse 
planten worden hierin gebruikt om de biodiversiteit te 
bevorderen. Bestaande plannen voor vergroening krijgen 
prioriteit. 

●​ Er worden geen plastic planten gekocht. Lokaal en biologisch 
geteelde planten zouden de norm moeten zijn. 

●​ Het budget voor biodiversiteit en duurzaamheid wordt verhoogd, en 
tot zijn minst verrekend met inflatie.  

●​ Samen met studenten en medewerkers, moet de universiteit 
onderzoeken hoe de negatieve impact van kunstmatig licht in de 
nacht - welke slaappatronen van wilde dieren beïnvloedt - kan 
worden verholpen. Hierin wordt ook oog gehouden op het gevoel 
van veiligheid op de campus. 

●​ Radboud mag Spinoza alleen aan SSH& verkopen als er duidelijke 
eisen worden gesteld aan een duurzame en natuurvriendelijke 
renovatie. Sloop is geen optie. 
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●​ Radboud moet investeren in een eigen programma voor 
tweedehandsfietsen. Studenten die zich geen fiets kunnen 
veroorloven, moeten fietsen kunnen huren of (tegen een betaalbare 
prijs) kopen. Dit bevordert de circulaire economie en helpt 
studenten die zich geen fiets kunnen veroorloven. 

1.6 Onafhankelijkheid van vervuilers 

●​ De universiteit zou haar afwegingskader moeten uitbreiden om 
samenwerkingsverbanden met organisaties en bedrijven te 
beoordelen op hun effecten op het milieu en hun gevolgen voor 
mensenrechten. 

●​ De universiteit mag geen samenwerkingsverbanden onderhouden 
met de fossiele industrie, bio-industrie, en andere vervuilende 
bedrijven. Evenmin mag de universiteit samenwerken met bedrijven 
die de mensenrechten of dierenrechten schenden. 

●​ Marketing voor vervuilende bedrijven, zoals advertenties op de 
campus, een plek op de introductiemarkt of 
carrière/stage-oriëntatie activiteiten, wordt stopgezet. 

●​ De universiteit moet niet deelnemen aan nieuwe publieke of private 
onderzoekssamenwerkingen. Bestaande samenwerkingen worden 
zo spoedig mogelijk beëindigd.  

●​ De universiteit moet geen woordvoerders van vervuilende bedrijven 
toelaten tot haar advies- en besluitnemende organen.  

1.7 Studentenparticipatie 
●​ Studenten vanuit elk programma moeten toegang krijgen tot 

duurzame en interdisciplinaire modules, binnen en buiten hun 
faculteit. De universiteit moet studenten en docenten hierin 
ondersteunen. 

●​ Het assessment-framework voor sociale en ecologische 
duurzaamheid (Radboud Green Certificate) moet verplicht worden 
gesteld, zodat studentenorganisaties hierin geëvalueerd kunnen 
worden. Een certificatiesysteem wordt geïmplementeerd op basis 
van de duurzaamheid van een organisatie, wat kan leiden tot 
financieringsmogelijkheden. Studentenorganisaties moeten dit 
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formulier invullen om erkend en geaccrediteerd te blijven door de 
Radboud Universiteit. 

●​ Om te voorkomen dat de USR belangrijke kennis verliest, zou de 
universiteit moeten overwegen om verkiezingen in verschillende 
fasen te organiseren.3 

●​ De Radboud zou studentenvertegenwoordigers en hun partijen 
zowel buiten als tijdens de campagneperiode meer zichtbaarheid 
moeten bieden. 

1.8 Militarisering 

●​ Radboud moet zich verzetten tegen de militarisering van de 
samenleving. 

●​ Oorlog en het leger hebben rampzalige gevolgen voor ons milieu en 
het welzijn van mensen en andere dieren over de hele wereld. 
Radboud mag het Ministerie van Defensie niet steunen in haar 
oorlogen. 

●​ Radboud moet extra kritisch zijn bij het beoordelen van onderzoeks 
samenwerkingen met het Ministerie van Defensie. Onderzoek en 
samenwerkingsverbanden mogen geen negatieve gevolgen 
hebben voor duurzaamheid, mensenrechten en dierenwelzijn. 

●​ Radboud Universiteit zal haar studenten geen militaire minor 
(Nationale weerbaarheidstraining) aanbieden. 

 
 

3 Bij getrapte verkiezingen worden niet alle zetels in een bepaald bestuur of een bepaalde raad 
tegelijkertijd verkozen. Dit betekent dat niet alle ervaring verloren gaat wanneer er nieuwe 
leden worden verkozen. 
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2. Inclusiviteit 
We willen een inclusieve campus die open en gastvrij is voor alle 
studenten. We streven naar een curriculum dat lesgeeft vanuit 
een breed scala aan academische perspectieven zonder 
vooroordelen en omissies die voortkomen uit een geschiedenis 
van kolonialisme, racisme, seksisme en xenofobie. Diversiteit moet 
worden gewaardeerd en gevierd. 

2.1 Diversiteit 

●​ Fascistische en discriminerende organisaties en groeperingen, zoals 
de GNSV en de VSP, zijn niet welkom bij Radboud. 

●​ Er is een rijke geschiedenis van literatuur en onderzoek door 
mensen van verschillende genders, culturen en achtergronden, 
die weerspiegeld zou moeten worden in het curriculum.  

●​ In 2030 moet ten minste 40% van alle hoogleraren vrouw zijn. 
Alle afdelingen moeten hun verantwoordelijkheid nemen in het 
aanpakken van representatie.  

●​ Radboud-medewerkers moeten een afspiegeling zijn van de 
verschillen in de samenleving, daarom moet bij werving worden 
gestreefd naar diversificatie van teams.  

●​ De beloningsverschillen, al dan niet tussen mannen en vrouwen, 
moeten in kaart worden gebracht en worden aangepakt met 
een actieplan. 

●​ De Radboud Universiteit moet intersectionaliteit op passende wijze 
aan de orde stellen in haar beleid, werkwijzen en 
onderwijsprogramma’s4. 

●​ Radboud zou zich moeten inspannen om ongelijke behandeling 
tussen studenten op de universiteit en studenten op het hbo en 
mbo te verminderen.  

●​ Accreditatie van studentenverenigingen vereist momenteel dat 
50% van de studenten Radboud-student is. Deze beperking 
moet worden opgeheven, zodat er meer studenten van HBO- 
en mbo-scholen kunnen worden opgenomen. 

4 De theorie dat de overlapping van verschillende sociale identiteiten, zoals etniciteit, gender, 
seksuele geaardheid en sociale klasse, bijdraagt aan een specifieke vorm van structurele 
onderdrukking en discriminatie. 
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●​ De universiteit zou projecten moeten faciliteren waarin 
studenten van de universiteit, HAN en/of mbo-scholen 
samenwerken.  

●​ De universiteit moet ervoor zorgen dat hun activiteiten geen 
oorlogen en genocides ondersteunen. Dit betekent ook dat ze 
de banden met medeplichtige Israëlische, Russische en Chinese 
universiteiten en bedrijven moeten verbreken. 

●​ De universiteit moet zich inspannen om studenten die aan 
onderdrukkende regimes willen ontsnappen actief te steunen, ook 
als hun land de agressor is. 

●​ Studenten uit alle landen moeten zich welkom en veilig voelen op 
onze universiteit. 

●​ Diversiteit op de campus moet gevierd worden door culturele en 
religieuze tradities en gebruiken te faciliteren. Geen enkele student 
zou negatief beïnvloed mogen worden als gevolg van hun tradities 
tijdens lessen en examens. 

●​ Keti Koti zou een vrije dag moeten zijn zodat studenten en 
medewerkers het verbreken van kettingen kunnen vieren. 

●​ Radboud moet zijn rol in en de voordelen van de koloniale 
geschiedenis en structuren van de Nederlandse geschiedenis 
erkennen en hiernaar onderzoek doen. 

2.2 Toegankelijkheid 

●​ Elk gebouw moet toegankelijk zijn voor elke student. 
●​ Genderneutrale faciliteiten zouden de norm moeten zijn. Alle 

toiletten moeten genderneutraal zijn en het sportcentrum moet 
genderneutrale omkleedfaciliteiten bieden. 

●​ Iedereen moet een plek hebben om te studeren en over de nodige 
faciliteiten beschikken. Aan elk individueel verzoek voor extra 
toegankelijkheidsbehoeften moet worden voldaan. 

●​ Middelen en ondersteuning voor mensen met ADHD, autisme, 
dyslexie en andere vormen van neurodivergentie moeten uitgebreid 
en proactief gepromoot worden. Het huidige programma moet 
worden geëvalueerd op het effectief aanpakken van de behoeften 
van studenten. 

●​ Er moet een contactpunt of website zijn waar studenten hun 
problemen en zorgen over toegankelijkheid kunnen doorgeven. Dit 
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moet leiden tot snelle actie bij problemen die moeten worden 
aangepakt. 

●​ Alle docenten en professoren die cursussen in het Engels geven, 
moeten zich goed in het Engels kunnen uitdrukken. Als ze dat niet 
kunnen, moet de universiteit hen ondersteuning bieden. 

●​ Cursussen in elk Nederlands studieprogramma moeten toegankelijk 
zijn voor studenten die de Engelse taal niet machtig zijn door 
ondersteuning of alternatieven voor Engels materiaal te bieden. 

●​ De financiële situatie van een student mag nooit van invloed zijn op 
de toegang tot het curriculum. Al het studiemateriaal zou digitaal of 
in ruime mate in de bibliotheek aangeboden moeten worden. Er 
zouden geen verplichte bijdragen moeten zijn, zoals het kopen van 
een labjas. 

●​ Duurzaam geproduceerde menstruatieproducten zouden net als 
toiletpapier gratis verstrekt moeten worden in alle toiletten, 
aangezien deze producten tot de basishygiënische behoeften van 
ongeveer de helft van de campusbevolking behoren5. 

●​ De studentenraad moet toegankelijk zijn voor alle studenten, ook 
voor studenten die volgend jaar met hun studie beginnen 

●​ De universiteit zou alleen stageorganisaties moeten toestaan zich te 
promoten op de campus die een goede stagevergoeding geven, 
minimaal in lijn met het minimumloon. 

●​ Taalcursussen bij Radboud In'to Languages zouden gratis moeten 
zijn voor studenten zonder aanwezigheidsvereisten, zodat alle 
studenten Nederlands of een andere taal kunnen leren. 

●​ De universiteit zou moeten aandringen op richtlijnen binnen het 
kader van OER’s om bij extreme weersomstandigheden (zoals 
sneeuwval of hittegolven) soepelheid en consistentie te betrachten 
bij het afnemen van tentamens. 

 

 

5 ArtEZ heeft dit gerealiseerd door zich aan te melden als MUP 
https://www.armoedefonds.nl/wat-we-doen/projecten/menstruatieproducten-uitgifte-punt/. 
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2.3 Flexibiliteit 

●​ Flexibiliteit moet de norm zijn, zodat elke student zijn academische 
ervaring kan afstemmen op zijn persoonlijke situatie. 

●​ Cursussen met verplichte wekelijkse onderdelen moeten een 
redelijk alternatief bieden voor alle studenten. 

●​ Non-interactieve hoorcolleges moeten altijd online te bekijken zijn. 
●​ De vrijheid om cursussen te kiezen moet zo groot mogelijk zijn. 

Toelatingseisen voor een cursus moeten minimaal zijn en 
veronderstelde kennis moet duidelijk worden vermeld. Hierom zou 
Radboud de EC’s over de verschillende faculteiten gelijk moeten 
trekken 

●​ Studieplekken zoals de centrale universiteitsbibliotheek zouden 
ruimere openingstijden moeten hebben tijdens vakanties en 
weekends, vooral tijdens examentijden. 

●​ Deeltijd- of flexibele studieprogramma's moeten beschikbaar zijn 
voor bachelor- en masterstudenten aan alle faculteiten. 

●​ De universiteit zou het bindend studieadvies (BSA) moeten 
hervormen naar een niet-bindend studieadvies, waarmee de 
student zelf zijn studiekeuze kan bepalen. 

2.4 Internationale studenten 

●​ Internationale studenten dragen bij aan de diversiteit van kennis, 
culturen en perspectieven. Dit moet tot uiting komen in het 
internationaliseringsbeleid. 

●​ Niet-Nederlandstalige opleidingen moeten geen lesmateriaal 
aanbieden dat alleen in het Nederlands beschikbaar is, noch 
projecten uitgeven die sterk afhankelijk zijn van alleen 
Nederlandstalige bronnen. 

●​ De universiteit moet internationale studenten hulp bieden bij het 
vinden van niet-Nederlandstalige stageplaatsen. 

●​ Nederlandse lessen moeten gratis en zonder voorwaarden worden 
aangeboden aan alle internationale studenten en personeelsleden 
om praktische communicatievaardigheden aan te leren die hen 
helpen om het meeste uit hun tijd hier te halen. 

●​ Wanneer studenten deelnemen aan medezeggenschapsorganen, 
moeten zij de taal kunnen spreken waarin ze zich kunnen 
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uitdrukken, vertalers moeten beschikbaar zijn wanneer nodig. De 
Engelse versie van documenten moet volgens dezelfde termijnen 
worden aangeleverd als de originele (Nederlandse) versie. 

●​ Radboud moet deelnemen aan de aanpak van de wooncrisis door 
ongebruikte ruimte beschikbaar te stellen als studentenhuisvesting 
en in gesprek te gaan met betrokken partijen. 

●​ De Radboud Universiteit zou structureel beurzen moeten 
toekennen aan studenten uit conflict- of oorlogsgebieden, ongeacht 
hun studieresultaten. 
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3. Dierenwelzijn 

Wij willen een campus die de rechten van alle dieren erkent en 
respecteert. Niet-menselijke dieren hebben een intrinsieke waarde en 
zijn er niet om mensen te dienen. 

3.1 Dierenexperimenten 

●​ De universiteit moet in 2030 dierproefvrij zijn. 
●​ Naast TPI Nijmegen6, zou de universiteit een strategie moeten 

publiceren met tussendoelen over hoe de overgang naar 
proefdiervrij onderzoek op de Radboud Universiteit bereikt kan 
worden. 

●​ De Radboud Universiteit zou TPI Nijmegen zowel financieel als 
organisatorisch moeten ondersteunen. 

●​ De universiteit moet het proefdierlaboratorium ombouwen tot een 
centrum dat proefdiervrij onderzoek mogelijk maakt. 

●​ Radboud zou geen nieuw onderzoekscentrum moeten bouwen dat 
zich richt op dierproeven. Mocht Radboud toch besluiten tot de 
bouw van een nieuw onderzoekscentrum, dan moet er een concreet 
transitieplan zijn om dit om te vormen tot een onderzoekscentrum 
voor diervrije innovatie. 

●​ Dierproeven hebben geen plek in het curriculum van Radboud. 
Systematische beoordelingen moeten de standaardpraktijk worden 
voordat besloten wordt om dierproeven op te nemen in een 
onderzoek. 

●​ Preregistratie van proefdieronderzoek moet verplicht worden 
gesteld om onnodige duplicatie te voorkomen. 

●​ Het aantal gebruikte en gedode dieren moet worden gepubliceerd, 
samen met een nauwkeurige beschrijving van het doel waarvoor ze 
zijn gebruikt, ongeacht of ze onder de WoD7 vallen of niet. 

7De Wet op de Dierproeven, een wet waarin de regels met betrekking tot dierproeven zijn 
vastgelegd. De dieren die onder deze wet vallen, zijn: levende niet-menselijke gewervelde 
dieren, met inbegrip van zelfstandig voedende larven en foetussen van zoogdieren vanaf het 
laatste derde deel van hun normale ontwikkeling, en levende inktvissen. 

6 TPI is een nationaal programma: Transitie Proefdiervrije Innovatie, oftewel het 
transitieprogramma voor proefdiervrije innovatie. We hebben ons ingezet voor de oprichting 
van een lokale, interdisciplinaire TPI-groep in Nijmegen, die in maart 2026 van start is gegaan. 
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●​ De universiteit zou niet moeten toestaan dat hun dierproeven in 
andere landen worden uitgevoerd, vooral niet in landen die niet 
voldoen aan de Europese welzijnsnormen. 

3.2 Dieren op de Campus 

●​ De campus moet een toevluchtsoord zijn voor de lokale 
biodiversiteit door schuilplaatsen voor dieren te plaatsen, zoals 
insectenhotels, vogelhuisjes en vleermuiskasten. 

●​ De universiteit moet minder vaak maaien, stoppen met het gebruik 
van bladblazers in groene gebieden en stoppen met het snoeien en 
kappen van bomen om insectenpopulaties te helpen beschermen. 

●​ Verschillende plekken op de campus zouden opzettelijk niet 
onderhouden moeten worden om een toevluchtsoord voor 
inheemse soorten te creëren. 

●​ De campus moet volledig vrij zijn van pesticiden en dodelijke 
‘ongediertebestrijding’ (voor knaagdieren, insecten en onkruid) en in 
plaats daarvan diervriendelijke (preventieve) maatregelen 
toepassen. 

●​ Alle komende bouwplannen moeten in een vroeg stadium worden 
onderworpen aan een milieueffectrapportage en 
dienovereenkomstig worden aangepast om prioriteit te geven aan 
de veiligheid van het milieu en wilde dieren. Dit kan maatregelen 
omvatten zoals herplaatsingsprogramma's voor dieren die worden 
getroffen door de ontwikkelingsbeslissingen van de universiteit.  

●​ Radboud zou een nieuwe insectenoase moeten aanleggen ter 
vervanging van de oase die bij het RadboudUMC verloren is gegaan. 

●​ Er is sprake van toenemende spanningen tussen wilde dieren en de 
menselijke samenleving in onze omgeving, zoals bevers in 
Nijmegen en wolven op de Veluwe. Radboud zou moeten bijdragen 
aan initiatieven die gericht zijn op het versterken van de coëxistentie 
tussen deze groepen, mogelijk via Zoöps8. 

8 “Zoöp is de naam van een samenwerkingsvorm tussen menselijk en niet-menselijk leven die 
de belangen van alle zoë (Grieks voor ‘leven’) behartigt.” Ga voor meer informatie naar 
https://zoop.earth/en/ 
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3.3 Inherente integriteit  

●​ De universiteit mag geen dieren gebruiken voor amusement en 
mag ook niet toestaan dat anderen dat doen onder haar jurisdictie. 
Dit geldt ook voor paardenkoetsen, kinderboerderijen en huisdieren 
in verenigingsruimten op de campus. 

●​ Dieren moeten hun natuurlijke gedrag kunnen uiten. 
Campusgebouwen zijn daar vaak niet geschikt voor. Wanneer een 
dier op de campus wordt gehouden, is zijn welzijn van essentieel 
belang. Verblijven waarvan bewezen is dat ze ongeschikt zijn, zoals 
vissen in een kleine kom zetten, mogen niet worden toegestaan. 

●​ Het CvB moet zich verzetten tegen het gebruik van honden en 
paarden door de politie op het universiteitsterrein. 

●​ Radboud zou ernaar moeten streven een Zoöp/Zoöperation te 
worden. Het Zoöp-model maakt de belangen van niet-menselijk 
leven onderdeel van de besluitvorming binnen de organisatie. 
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4. Sociale Veiligheid 

We willen een campus waar elke student zich veilig kan voelen voor 
geweld, agressie, misbruik, pesten, groepsdruk en andere vormen van 
fysieke, emotionele en verbale mishandeling. 

4.1 Grensoverschrijdend gedrag 

●​ Grensoverschrijdend gedrag hoort niet thuis in de maatschappij en 
dus ook niet op de universiteit. De universiteit moet zich 
nadrukkelijk blijven inspannen om zich tegen dit gedrag uit te 
spreken en het te voorkomen. 

●​ Wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag, moet het zo 
makkelijk mogelijk zijn om dit te melden. Schendingen moeten 
altijd worden aangepakt en betrokkenen moeten passende hulp, 
onderwijs of repercussies krijgen. Het moet ook mogelijk zijn om 
anoniem te rapporteren. 

●​ Alle professoren, docenten en assistenten van docenten zouden 
verplicht moeten worden getraind in het handhaven van een veilige 
omgeving. 

●​ De ombudspersonen voor studenten en personeel moeten in staat 
gesteld worden om hun functie effectief uit te oefenen zodat ze 
patronen kunnen ontdekken die de sociale veiligheid bedreigen. Dit 
houdt ook in dat ze regelmatig advies uitbrengen aan het College 
van Bestuur en dat hun aanbevelingen worden opgevolgd. 

●​ Het recht op protest is fundamenteel. Geweldloze protesten moeten 
altijd gefaciliteerd worden op de campus. Als debatten 
gepolariseerd raken, moet de universiteit een respectvolle discussie 
organiseren. 

●​ Tijdens de introductieweek moet Radboud extra aandacht besteden 
aan de sociale veiligheid op en rond de campus en aan de 
contactpunten voor mensen die zich onveilig voelen, gevaarlijke 
situaties ervaren of te maken krijgen met grensoverschrijdend 
gedrag. 
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4.2 Studentenorganisaties  

●​ Het zou verplicht moeten zijn voor alle bestuursleden van erkende 
studentenorganisaties en medezeggenschapsorganen om deel te 
nemen aan een workshop over inclusiviteit en sociale veiligheid van 
het Diversity, Equity and Inclusion (DEI) Office, zodat alle studenten 
zich welkom voelen bij elke vereniging die ze maar willen. 

●​ Om de sociale veiligheid te waarborgen moet de universiteit 
studentenorganisaties die overmatig alcoholgebruik stimuleren ter 
verantwoording roepen, ook als dit buiten de campus gebeurt. 
Bestuursleden moeten training krijgen over hoe om te gaan met 
alcohol(misbruik) binnen hun vereniging. 

●​ Bestuursjaren moeten voor alle studenten toegankelijk zijn; daarom 
moeten de bestuursmaanden voldoende worden gefinancierd. 
Studenten die een bestuursjaar doen voor een erkende 
studentenvereniging of deel uitmaken van een van de 
medezeggenschapsorganen van de universiteit zouden vrijgesteld 
moeten worden van collegegeld, zoals op andere Nederlandse 
universiteiten het geval is. 

●​ Democratie moet centraal staan in het beleid van Radboud. Alle 
medezeggenschapsorganen moeten goed geïnformeerd en actief 
betrokken worden door hun respectievelijke gesprekspartner (d.w.z. 
college van bestuur of faculteitsraad) bij al het ontwikkelende beleid 
en debatten. Alle raadsleden hebben recht op een kwalitatief goede 
training aan het begin van hun termijn. Daarnaast moeten 
gesprekspartners jaarlijks een training krijgen over partnerschap en 
gevoeligheid. 

4.3 Privacy en Tech 

●​ De universiteit beheert veel persoonlijke gegevens van studenten. 
Om hun privacy te beschermen, moeten er voldoende middelen 
worden besteed aan cyberbeveiliging. 

●​ De universiteit moet zich niet bezighouden met het kopen of 
gebruiken van persoonlijke gegevens die worden verzameld met 
slimme apparaten, zoals locatiegegevens van smartphones. 
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●​ Algoritmen hebben vaak vooroordelen en discriminatie laten zien, 
zoals in het Nederlandse schandaal rond kinderopvangtoeslagen. 
De universiteit moet deze risico's zorgvuldig aanpakken. 

●​ Technologieën zoals generatieve AI brengen risico's met zich mee 
op het gebied van ethiek en duurzaamheid. Daarom is onderwijs in 
verantwoord gebruik noodzakelijk. Gebruik moet niet worden 
beperkt op de universiteit, noch worden aangemoedigd. 

●​ Radboud zou ernaar moeten streven om onafhankelijk te worden 
van Big Tech en software te gaan gebruiken die is gebaseerd op 
open source en open standaarden. Om deze transitie te realiseren, 
zou Radboud een strategisch plan met tussentijdse doelstellingen 
moeten opstellen. 
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